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ASTREINTE
Accueil des bénéficiaires (adhérents) — MÉRA Market

Dans le cadre du suivi de la prise en charge des bénéficiaires par la Ligue
associative, les groupes NOX, GAMMA et ORI seront chargés de l’accueil au sein des
services MÉRA Market.

Cette mission sera assurée selon un système de rotation équitable : chaque groupe
interviendra à tour de rôle, à raison d’une semaine d’astreinte chacun.

Ces interventions s’effectuent à titre bénévole et s’inscrivent en complément des
actions de terrain, notamment en alternance avec les maraudes Nostromo.

Principe d’organisation / Organisational principle / Principiul organizării :
Organisation fondée sur la solidarité, l’équité et la continuité de l’accueil des
bénéficiaires.
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ON-CALL DUTY
Reception of beneficiaries (members) — MÉRA Market

As part of the Ligue Associative’s monitoring and support of beneficiaries, the NOX,
GAMMA and ORI groups will be responsible for reception within the MÉRA Market
services.

This mission will be carried out according to a fair rotation system: each group will
take its turn, with one week of on-call duty per group.

These activities are performed on a voluntary basis and complement field
operations, particularly by alternating with the Nostromo outreach rounds.

Principe d’organisation / Organisational principle / Principiul organizării :
An organisation based on solidarity, fairness and continuity in welcoming
beneficiaries.
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ASTRE DE SERVICIU
Primirea beneficiarilor (membrilor) — MÉRA Market

În cadrul monitorizării și sprijinului acordat beneficiarilor de către Liga Asociativă,
grupurile NOX, GAMMA și ORI vor fi responsabile de primirea beneficiarilor în cadrul
serviciilor MÉRA Market.

Această misiune va fi realizată printr-un sistem de rotație echitabil: fiecare grup va
interveni pe rând, pentru o săptămână de permanență.

Aceste intervenții se desfășoară cu titlu voluntar și completează acțiunile de teren,
în special prin alternarea cu acțiunile de ajutor și patrulele Nostromo.

Principe d’organisation / Organisational principle / Principiul organizării :
O organizare bazată pe solidaritate, echitate și continuitatea primirii beneficiarilor.


